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1. 蒋小丰,肖化移.“四链”协同背景下职业教育评价的价值转向及其

实现.教育学术月刊,2025(12):53-61. 

在产业链、创新链、人才链与教育链协同成为产教融合新范式的背景下,职

业教育评价作为职业教育治理的重要手段,需要完成牵引“四链”同频共振的价

值定位,按照从线性管控走向生态协同范式的价值转向逻辑,完成从技能认证转

向能力发展、从政府主导转向“四链”共治、从静态指标转向动态生成、从经验

主导转向数据驱动的价值跃迁。职业教育评价价值转向的实现需锚定“机制-技

术-生态”三位一体的实施路径:以产教协同机制导入真实需求,以能力本位标准

完成内容转化,以数字技术提供证据支撑,以协同治理实现持续迭代,最终使评价

成为“四链”同频共振的枢纽型制度安排。 

关键词：职业教育评价 “四链”协同 价值转向 实现路径 

 

2. 陆兆老,黎红中,陈清华.高校非学历教育的治理困境与系统性重塑.

继续教育研究,2025(12):25-29. 

高校非学历教育在服务国家战略中的地位越来越重要,但其发展受制于管理

权责不清、激励机制失效、质量与品牌建设薄弱、数字化滞后等治理难题。这些

问题源于政策指导缺位、高校传统治理惯性、市场机制失衡、技术赋能不足等多

重深层原因。提出破解之道在于系统性的治理创新:用“管办分离”来明晰权责,

用绩效管理来激发动力,用标准建设来引领质量,用数字平台来提升效能,旨在构

建现代化治理体系,推动高校非学历教育向高质量内涵式发展转型。 

关键词：非学历教育 管办分离 质量保障 数字化转型 

 

3. 张辉,严聪聪.“多元·融汇·共生”理念下的家校社协同育人区域

化实践探索.中国成人教育,2025(15):55-62. 

建设家校社协同育人“教联体”,构建科学、系统的家校社协同育人工作体

系是推动教育高质量发展的关键保障。系统梳理 2016 年以来泰安市岱岳区“多

元·融汇·共生”理念下的家校社协同育人工作实践,总结成功创建为山东省全

环境育人实验区的成果经验,同时,分析该模式在提升学生综合素质,促进家庭教

育水平提高、优化区域教育生态等方面取得的显著成效,以期为新时代家校社协

同育人工作提供可借鉴、可复制的区域样板 

关键词：“多元·融汇·共生” 家校社协同 区域化实践 深入融合 

 

4. 李海云,范檬予.我国家校社协同育人政策变迁历程、演进逻辑及未

来展望.教育理论与实践,2025,45(28):17-25. 

在教育强国建设与“全人类共育”理念深化的背景下,家校社协同育人政策
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作为构建良好教育生态的关键支撑,其变迁历程与演进逻辑具有重要的研究价值。

我国家校社协同育人政策变迁经历了萌芽探索期、奠基深化期和规范立法期三个

阶段,其中,协同主体角色迭代是驱动政策变迁的核心引擎,协同学习机制创新是

赋能政策创新的动力源泉,协同政策环境调适是支撑政策变迁的生态基石。未来

需从深化协同治理,释放行动者动能；推进政策学习,助力制度性变革；优化政策

环境,提升治理效能三方面突破协同困境,构建适应时代需求的协同育人政策体

系,助力教育高质量发展与教育现代化建设。 

关键词：家校社协同 协同育人政策 协同治理 制度性变革 政策环境 

 

5. 王鹏,徐思妍.基于共生理论的职业教育、高等教育、继续教育协同

发展:困境及路径.黑龙江高教研究,2025,43(12):143-148. 

统筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新发展是新时代建立和完善高质

量教育体系的必然选择。从共生理论的视角来看,“三教”统筹的实质是在共生

单元定位、共生模式进阶、共生环境驱动、共生界面激活的作用机制下,生成异

质互补功能、阐明协同演化路径、主动应对要素变化、实现协同载体落地。在此

过程中仍存在资历框架阻滞、差序格局形成、资源传导受阻等现实困境。为此,

应瞄准共生理论对统筹“三教”的战略重点:打造单元兼容稳结构,加强“三教”

主体协作融合；激发框架机制新模式,催生演化进阶内生动力；促进产教科教强

联动,形成环境要素弹性布局；利用媒体平台智交互,发挥共生界面数字功能。 

关键词：职业教育 高等教育 继续教育 共生理论 

 

 


