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1. 吴遵民,马丽华,陈峥,刘臣,熊军.“十五五”时期老年教育高质量发展

的审思与进路.开放教育研究,2026,32(3):32-41. 

“十五五”时期,老年教育在积极应对人口老龄化、教育强国建设和完善终身教

育体系中的战略地位将进一步凸显。历经四十余年的发展,老年教育已在政策保

障、办学体系、课程拓展、地方实践和数字赋能等方面筑牢坚实根基,但仍面临制

度定位不明、协同治理能力不足、经费保障缺失、资源配置失衡、法治支撑薄弱

和社会认知偏差等现实障碍,其中制度化建设是实现高质量发展的关键要素。制

度化构建可以统摄资源供给、责任配置、质量提升和治理协同,并推动老年教育从

经验性发展走向规范化治理,从福利性供给走向权利型保障。面向未来,管理部门

应进一步明确老年教育的公共教育属性,完善党委领导、政府主导、多部门协同、

社会力量参与的治理机制,健全财政投入、法治保障、资源配置和数字治理体系,

以推动老年教育在提升老年人的社会参与能力、完善全民终身学习体系和推进老

龄社会治理现代化中发挥更大的制度效能。 

关键词：“十五五”时期 积极应对人口老龄化 高质量发展 老年教育制度化 

 

2. 张春华,蒋亦璐.我国老年人数字素养现状与提升路径——基于系

统文献综述的研究.成人教育,2026,46(3):23-31. 

提升老年人数字素养是构建终身学习体系与包容性数字社会的关键举措。采

用系统文献综述法,全面分析我国老年人数字素养的现状、影响因素及提升路径。

研究发现,现有研究构建了涵盖能力、情感、分层、协作及实践导向的多维素养框

架,但当前老年人数字素养整体水平偏低,个体差异显著,且受个体特征与社会因

素共同制约。基于生态系统视角,提出“政策引领—教育赋能—社会协同—技术适



 

 

配—环境保障”五位一体的提升策略。未来应完善社会支持协同机制,聚焦精细化

差异干预,建立动态评估体系,并融合智能技术应用,系统推进老年人数字素养教

育,推动“年龄友好型”数字社会建设。 

关键词：老年人 数字素养 系统文献综述 数字素养框架 提升策略 

 

3. 戚志明, 曾祥跃. 新质生产力驱动下的老年教育体系构建及发展

策略研究[J]. 成人教育, 2026, 46 (04): 29-34. 

随着新质生产力的兴起，老年教育的创新发展迎来了前所未有的机遇。在新

质生产力视域下，老年教育呈现出科技创新引领、教育模式融合、学习资源集成、

个性服务差异等特征。基于此，从宏观、介观与微观三个层面出发，构建涵盖办

学网络建设、资源与教学模式创新、场景应用拓展的老年教育体系，并以办学网

络、智慧教学、管理服务为切入点，提出老年教育发展策略:在宏观层面，着力打

造合作共赢的老年教育新生态;在介观层面，积极探索灵活多样的智慧教学新模

式;在微观层面，不断拓展包容开放的应用服务新空间，以期为推动老年教育的高

质量发展提供理论支撑与实践指导。 

关键词：老年教育 新质生产力 人口老龄化 体系构建 发展策略 

 

4. 王睿琦, 叶朱枫. 数字时代老年教育教材建设研究：功能定位、应

然态势及转型路径[J]. 中国成人教育, 2026, (3): 37-46. 

数字时代在为老年教育带来发展机遇的同时，也加剧了老年群体的“数字鸿

沟”。教材建设作为国家教育发展的重要环节，是赋能老年教育转型的关键抓手。

当前，我国老年教育教材建设面临协同机制失调、资源投入不足与统一标准缺失



 

 

等现实困境。协同治理理论（SFIC 模型）分析框架，剖析了老年教育教材发展困

境，并进一步明确了老年教育教材“扩大普惠性资源惠泽面”的核心功能定位，目

标、趋势与供需三个维度，可系统阐述其应然发展态势。研究提出，应以构建普

惠性全民阅读学习型社会为目标，顺应积极老龄化与数字出版的发展趋势，并通

过构建多元主体参与的“数字联盟”，实现供需平衡与协同治理，从而擘画数字时

代老年教育教材服务于社会建设的转型路径。 

关键词：老年教育 协同治理 数字教材 教材建设 

 

5. 邢丽婷.生成式人工智能赋能老年教育教师教学能力的内在逻辑、

潜在困境和实施路径.继续教育研究,2026(3):59-63. 

随着生成式人工智能技术在教育领域的深度渗透,其对老年教育教师教学能

力的赋能价值日益凸显。以老年教育教师为研究对象,阐述了生成式人工智能赋

能其教学能力的内在逻辑,分析了面临的潜在困境,并提出了培育数字教学理念、

深化智能技术应用、健全专业培训体系、强化政策制度支撑的实施路径,旨在为提

升老年教育教师教学能力、推动生成式人工智能与老年教育深度融合提供理论参

考与实践指引,助力老年教育实现高质量数字化转型。 

关键词：生成式人工智能 老年教育教师 教学能力 

 

6. 蒋凤梅.银发经济视角下老年教育职能创新的理论逻辑、关键环节

与实践路径——基于温州的案例研究.继续教育研究,2026(4):74-

78. 

基于银发经济发展视野,以积极老龄化、人力资本、协同治理理论为支撑,剖



 

 

析当前银发经济在需求侧、供给侧、环境侧面临的核心矛盾,揭示其与老年教育

“职能固化、供给失衡、产业脱节”的深层关联。传统老年教育的“福利型”职能已

难以适配银发经济的多元化需求。基于温州实践案例,以“理念升维、内容重构、

方式与场景再造、资源整合”为切入点,着力疏通人力资本再开发、经济价值共创、

社会创新引领、智能化生存赋能、协同治理保障五大关键环节,推动老年教育职能

实现从“保障型”向“战略赋能型”的范式转型。由此,老年教育可通过“教育链-人才

链-产业链”的有机衔接,成为破解银发经济“供需错配”的关键抓手,为全国老年教

育赋能银发经济提供可复制的实践路径。 

关键词：银发经济 老年教育 职能创新 关键环节 温州实践 

 

7. 马丽华,陆莉莉,张楚淇.老龄社会何以撬动教育类型边界:职业教育

融入老年教育的制度解释.教育与职业,2026(5):67-75. 

在老龄社会,以继续教育为主渠道的老年教育制度逐渐显现结构性承载不足,

引发了教育类型边界为何以及如何发生调整的制度性问题。职业院校以非学历教

育等形式参与老年教育供给,推动了职业教育与继续教育之间的制度交叠,涉及教

育功能再界定、治理主体关系重构等关键过程。从教育类型边界调整的视角解释

这一过程,旨在揭示职业教育中融入老年教育的制度动力、运行张力与治理机制,

并为理解老龄社会背景下终身教育体系的结构演变提供学理支点。 

关键词：类型边界 职业教育 老年教育 制度逻辑 教育治理 

 



 

 

8. 于晶,张翔宇,江颖.老年学习共同体发展的影响要素及干预策略.教

育与职业,2026(9):61-70. 

基于生态系统理论,运用建构主义扎根方法,对典型老年学习共同体案例进行

三级编码与持续比较,构建了包含四层系统的影响要素模型:微观系统(长者主体

层)以“核心召集人与成员”为核心要素；中观系统(学共体实践层)聚焦“结构、过程、

文化”三方面要素；外层系统(组织支持层)依赖“资源与认可”要素；宏观系统(社会

文化层)涵盖“政策与文化”要素。基于此模型,应构建系统精准的支持体系、优先保

障关键赋能要素、重视情感与关系要素的“软”建设、建立跨部门协同的支持网络,

从而推动老年学习共同体从零散支持转向系统发展。 

关键词：积极老龄化 老年学习共同体 生态系统理论 影响要素 

 

9. 吴巧华.“线上+线下”融合模式在老年大学教育中的策略研究.学苑

教育,2026(14):142-144. 

在人口老龄化加速与数字技术普及的双重背景下,“线上+线下”融合教育模式

成为老年大学破解资源供给不足、满足老年人多元化学习需求难题的重要路径。

本文结合老年大学教育实践,剖析“线上+线下”融合模式的核心价值,系统梳理该

模式在应用中面临的技术适配性不足、教学内容脱节、服务支撑薄弱等现实困境,

从技术优化、教学重构、服务完善三个维度提出针对性突破策略,为推动老年大学

教育高质量发展、助力积极老龄化提供参考。 

关键词：老年大学 “线上+线下”融合模式 终身教育 

 



 

 

10. 张婷婷.基于调查的老年大学课程考核体系的思考与完善——以成

都市老年大学为例.科学咨询,2026(5):234-238. 

强调教育功能是老年教育本质的回归,也是新定位的关键。课程考核是提升

老年教育质量的重要手段。然而,由于我国尚未建立起科学规范的老年教育考核

体系,考核的导向与激励作用未能有效发挥,既影响了老年人参与的积极性,也在

一定程度上制约了教师教学能力的持续提升。通过访谈和数据分析,揭示了老年

大学的课程考核现状,如参与率低、方式单一、标准片面、缺乏反馈等。尝试引入

泰勒评价计划,提出丰富考核形式、设置多元评价标准、优化反馈与修正机制等,

以期完善老年大学课程考核体系,推动老年教育理论研究的发展。 

关键词：老年大学 课程考核 调查 完善 

 

 

 


